	Управление реализацией Программы



 Управление реализацией  Программы в ДОУ  происходит через методическую службу. Методическая служба относится к управленческой деятельности, так как призвана направлять работу педагогического коллектива на решение задач образовательной  программы.

     Процесс организации методической работы, как и управленческой деятельности, цикличен, представляет собой совокупность связанных между собой стадий, составляющих законченный круг развития. Методическая работа состоит из взаимосвязанных блоков-функций.

Управленческие функции
	Педагогический 

анализ
	Позволяет дать объективную оценку педагогическому процессу, выявить причины, определить уровень воспитательно-образвоательной работы. На основе проведенного анализ вырабатываются рекомендации по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ.

	Планирование
	Определение системы мероприятий, предусматривающей порядок, последовательность и сроки их выполнения. Эта система мероприятий направлена на достижение поставленной цели, четко и конкретно сформулированной с указанием конечного результата, который  можно измерить, сравнить, оценить.

	Организация
	Создание рациональной организационной структуры в ДОУ, которая направлена на достижение учреждением целей своей деятельности в оптимальный срок и при оптимальных затратах трудовых, материальных и финансовых ресурсов.

	Контроль
	Констатирует, измеряет уровень отдельных параметров педагогического процесса, сопоставляет их с нормативными требованиями. Контроль состоит в сборе, систематизации и хранении информации о ходе воспитательно-образовательной работы, информации, полученной путем наблюдения, работы с документами, бесед с детьми, воспитателями.

	Регулирование 

и коррекция
	Воздействие на работу педагогического коллектива с целью внесения поправок, устранения недочетов, оптимизации педагогического процесса.


Функции контроля в ДОУ:  контроль позволяет установить, все ли в ДОУ выполняется в соответствии с нормативными документами, решениями педагогического совета или распоряжением руководителя. Он помогает выявить отклонения и их причины, определить пути и методы устранения недочетов.
Формы контроля в ДОУ:

- тематический;

- итоговый;

- оперативный. В оперативном контроле выделяют предупредительный, сравнительный, экспресс-диагностику.

     Управление реализацией Программы происходит через Координационный Совет, Центры развития детей, Совет педагогов, родительский комитет.
    С сентября 2009 года детский сад перешел на новые приоритетное направление: «Познавательно-речевое направление в развитии воспитанников». Для достижения более высокого качества воспитательно-образовательного процесса по приоритетному направлению,  по управлению реализацией «Образовательной программы ДОУ»  и «Программы развития ДОУ»  была изменена структура управления, и созданы Центры развития детей. Их 4: Центр познавательного развития,
 Центр развития речи, 
Центр физического развития, 
Центр социально-нравственного развития детей. 

Направляет работу центров и контролирует их деятельность Координационный Совет ДОУ, который действует на основании Закона РФ «Об образовании», Устава ДОУ, Положения о Координационном Центре, Положения о Центрах развития детей.

   Нововведение: Центры развития детей - новая организационная  структура дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающая включенность педагогов в решение управленческих задач, повышение их профессионализма в организации воспитательно-образовательного процесса. Организация деятельности центров осуществляется под руководством председателя координационного Совета  - заведующего ДОУ.

   Центры созданы по приоритетным направлениям развития ДОУ, по направлениям, определенным годовыми задачами.

   В состав Центров входят педагоги по интересам, желанию, по соответствию темы их творческой работы и темы по самообразованию.

  Руководителем каждого Центра выбрали  специалиста из числа участников Центра, имеющего высокие  положительные результаты в работе, стаж  и  1 квалификационную категорию.
  Руководителей Центров утвердили на Координационном Совете ДОУ. Старший воспитатель ДОУ непосредственно направляет работу всех Центров и входит автоматически в каждый из них.
Задачи Центров и содержанием их работы являются:
  - Реализация государственной политики  в области  модернизации Российского образования.

  -  Вовлечение педагогов в решение  годовых задач ДОУ и, при необходимости, в решение управленческих задач при содействии Координационного Совета ДОУ.

 - Организация методической работы с педагогами, воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия с родителями воспитанников, социумом.

- Повышение уровня подготовки педагогов по направлениям: познавательно-речевое  развитие дошкольников, социально-личностное, физическое, художественно-эстетическое.

- Обеспечение развития ДОУ, разработка  и внедрение нововведений по направлениям центров.

Функции Центров.

 Центры выполняют следующие функции :
* Разрабатывают методическое обеспечение нововведений по своему направлению.

* Организуют изучение новых программ и педагогических технологий , организуют  их внедрение в воспитательно- образовательный процесс.

* Организуют повышение квалификации педагогов через методические мероприятия, проводимые центром.

 * Обеспечивают взаимодействие  ДОУ с родителями воспитанников и с социумом по своему направлению.

* Организуют и проводят мероприятия в соответствии с годовым планом  ДОУ  по профилю работы центра.

* Оформляют и накапливают методический материал по результатам работы центра  для мониторинга развития детей.

* Заслушивают отчеты педагогов-участников центра по проведенной  работе, по организации воспитательно-образовательного процесса, самообразованию; обобщают опыт работы.
* Центры заслушивают отчеты педагогов, обсуждают результаты работы, дают оценку, рекомендации  по профилю центра

* Предлагать на рассмотрение координационного Совета ДОУ вопросы, требующие срочного решения по направлению Центра.
 Результат работы за год: Центры сыграли большую роль в повышении качественного уровня воспитательно-образовательной работы в ДОУ:

-Повысилась  эффективность воспитательно-образовательной работы  с детьми  по познавательно-речевому развитию детей, социально – нравственному и физическому развитию дошкольников.

- Повысились профессиональные умения педагогов по каждому из перечисленных направлений. 

- Обогатилась предметно – развивающая среда по познавательно – речевому развитию детей. Обогатилась предметно-развивающая среда в группах. Она построена таким образом, чтобы дети в свободной игровой  и продуктивной деятельности  получали новые познавательную информацию, развивали свои познавательные навыки и развивали свою речь, пополняя ее новым словарным запасом. 
